Titel:

Verksamhetspolicy

Fyhrs tryckluftservice arbetar aktivt fér att vara den sjdlvklara samarbetspartnern ndér det gdller tryckluft,
vakuum, nitrogen och oxygen genom att erbjuda tjinster som installation, service, underhdll och reparationer.
Genom att dven erbjuda hyrmaskiner och reservdelar kan vi agera som en helhetspartner och kan dédrmed
sdkerstdlla att vdara kunder far en optimal trygghet med sin luft/gasférsérjning.

Med lang erfarenhet och hég kompetens kan vi erbjuda manga olika typer av tjanster inom tryckluft,
gas och vacuum for att ge basta maojliga service. Vi arbetar med flexibla och anpassade
overenskommelser for att sakerstalla att vi uppnar vara intressenters forvantningar. Vi soker alltid ett
nara samarbete med langsiktiga relationer och tror att framgang for kunden ar framgang for oss.
Detta uppnar vi genom att lyssna pa kundernas behov, tillhandahalla ratt typ av I6sningar samt
utfora kontroller efter utférandet.

Med ett aktivt miljdarbete minskar vi var egen miljoférorening genom att ta ansvar for den
miljopaverkan vi orsakar genom bland annat avfall, transporter och kemikalieanviandning. Genom att
erbjuda kunder energieffektiviseringsanalyser kan vi bidra till en minskad miljépaverkan fran
kundernas anlaggningar.

Fyhrs ska arbeta mot att standigt forbattra den egna arbetsmiljon genom att samrada och medverka
tillsammans med medarbetare och entreprendérer samt folja gallande lagstiftning och andra krav som
vi omfattas av.

Kommunikation och deltagande ar en kritisk punkt for var framgang i arbetsmiljdarbetet. Darfor
lagger vi mycket stort fokus pa att frdmja deltagande, utbildning och information inom féretaget
genom samrad.

Hos Fyhrs ska medarbetarna inte drabbas av fysisk eller psykisk ohalsa. Vi ska eliminera faror och
minska vara arbetsmiljorisker genom ett systematiskt och riskférebyggande arbetssatt som
kommuniceras kontinuerligt. Vi ska sakerstalla anvandandet av skyddsutrustning och genomfora
utbildningar som 6kar riskmedvetandet och sdkrar hdlsosamma arbetsférhallanden.

Fyhrs accepterar ingen form av mobbning, trakasserier eller krankande sarbehandling. Var
arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet samt att alla medarbetare ansvarar for att alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt. Vi vill paverka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
positivt och se till att medarbetarna trivs och kan utvecklas yrkesmassigt.

Vi arbetar standigt med att forbattra var verksamhet och ledningssystem och ser vara bindande krav
gentemot vara intressenter som lagsta niva att uppfylla.
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